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Vendredi 30 janvier 2026 
De 9h à 17h à Paris 

(et en visioconférence)
Sous la Présidence de Boris Cyrulnik

Journée animée par Philippe Duval

L'ATTACHEMENT

Suivie d'un débat  
et interventions de 

Carine Tardieu

Boris Cyrulnik

Philippe Duval

Blaise Pierrehumbert

Michel Delage

Claude Béata

Projection du �lm « L’Attachement »  
avec la présence de sa réalisatrice Carine Tardieu

www.tpma.fr

Programme et inscription



Matin de 9h à 12h
Introduction par  
Blaise Pierrehumbert
Blaise Pierrehumbert montrera comment le �lm 
«  L’Attachement  » illustre di�érents aspects de la 
théorie de John Bowlby : tout d'abord c'est la perte ou 
le manque qui motivent la construction de relations 
d'attachement sécurisantes. 
Ensuite, les demandes relationnelles et les réponses 
à ces demandes constituent une forme de danse 
complexe. 
Un autre aspect intéressant sera souligné : Les 
relations d'attachement peuvent être multiples, 
elles se construisent et, dans une certaine mesure, se 
choisissent.
L'attachement constitue ainsi une forme particulière 
de relation, animée par un besoin de sécurité, et 
qui reste essentielle tout au long de la vie, aussi 
importante que la relation amoureuse à laquelle elle 
ne saurait se réduire.

Projection du �lm suivie  
de l'intervention  
de Carine Tardieu sa réalisatrice

Après-midi de 14h à 17h

Boris Cyrulnik 
Le mot « attachement » est un mot de tous les jours. Il 
est devenu clinique en 1951 dans le rapport de John 
Bowlby à l’OMS après quelques débats �évreux. 
Aujourd'hui ce concept est rigoureusement 
scienti�que avec le développement des neurosciences 
et des progrès psychologiques.
Il pose dès lors un problème anthropologique pour 
notre temps de réorganisation sociale  : Comment 
éduquer les enfants ? 
Comment refaire des foyers ? 
Comment structurer les récits collectifs et prendre des 
décisions politiques ? 

Michel Delage
L'attachement est devenu une théorie largement 
vulgarisée chez les professionnels et même dans 
le grand public. Elle donne cependant lieu à des 
malentendus. Surtout, elle n'est pas souvent abordée 
dans sa dimension familiale, c'est à dire dans la 
manière dont les di�érentes personnes et enfants 
d'une famille sont liés les uns aux autres.

Claude Béata
L’attachement  apparaît comme une constante non 
seulement chez les mammifères mais aussi chez 
beaucoup d’oiseaux.
Phylogénétiquement la limite est di�cile à �xer 
mais qu’importe ! Partout où il existe, ce mécanisme 
permet d’allier la survie de l’espèce et l’avènement de 
l’individu.
Car l’attachement fait de chacun, un individu qui a 
une valeur très élevée, souvent plus importante que 
l’instinct de survie lui-même.
Pont entre la peur et le plaisir, miracle de l’évolution 
qui équipe nos espèces pour accéder au plaisir de 
la découverte de l’autre, l’attachement est de ces 
mécanismes qui embellit l’existence : quelque part un 
autre existe qui provoque les plus belles émotions et 
les plus grands chagrins.

Vendredi 30 janvier 2026 
De 9h à 17h à Paris

Sous la Présidence de Boris Cyrulnik

L'ATTACHEMENT Biographie des intervenants

Carine Tardieu est scénariste, réalisa-
trice et écrivaine française,. Elle a réa-
lisé plusieurs �lms, dont Ôtez-moi d'un 
doute et Les Jeunes Amants, et L’Attache-
ment.

Boris Cyrulnik est neuropsychiatre et 
éthologue. Président de l’Institut Petite 
Enfance Boris Cyrulnik.

Philippe Duval est psychologue et 
ethnologue, directeur de l’Institut 
Petite Enfance Boris Cyrulnik. Il est 
également formateur et co-auteur de 
Adaptation, Familiarisation. Et si tout 
était à revoir ? (juin 2022).

Blaise Pierrehumbert est docteur en 
psychologie. Il a dirigé une unité de 
recherche en psychiatrie de l’enfant au 
CHUV, et il a enseigné la théorie de l’at-
tachement à l’Université de Lausanne 
ainsi que dans d’autres universités. Il 
est notamment l’auteur de nombreux 
ouvrages dont Le premier lien aux édi-
tions Odile Jacob (2003, rééd. 2018).

Claude Béata est docteur vétérinaire, 
spécialiste en médecine du compor-
tement des animaux domestiques, 
membre du Collège européen de 
médecine vétérinaire comportemen-
tale et titulaire du DIE de vétérinaire 
comportementaliste. Il est également 
président d’honneur de Zoopsy.

Michel Delage est psychiatre. Il est 
aussi ancien professeur du service 
de santé des Armées, ancien chef de 
service à l'hôpital d'Instruction des 
Armées (H.I.A.) Sainte-Anne, de Tou-
lon (France). Il travaille actuellement à 
l'intégration de la théorie de l'attache-
ment et du modèle systémique dans 
la thérapie familiale. Il a notamment 
publié La Résilience familiale, La vie 
des émotions et l'attachement dans la 
famille.

Table ronde avec l'ensemble des intervenants. Échange avec le public.

Nombre de participants 
100 personnes minimum
200 personnes maximum

Date de clôture des inscriptions 
Le 30 décembre 2025 (Passé ce délai, nous contacter)

Prérequis
Professionnel(le)s de la petite enfance

Suivi, validation
Grille d’évaluation, un certi�cat de réalisation sera délivré 
à l’issue de cette journée

CPF
Non éligible 

Durée
1 jour soit 6 heures

Horaires
9 h 0 0 à 17 h 0 0

Modalités pédagogiques
Cette journée est interactive, basée sur des apports de 
connaissances théoriques et pratiques

Objectifs 
Partager des connaissances actualisées et ré�échir à leurs 
implications pratiques

Lieu 
En présentiel à Paris et en distantiel via Zoom

Inscription sur

La journée se déroulera à L’ASIEM
6, rue Albert Lapparent - 75007 Paris
Accès aux personnes handicapées

Stations de métro

 Ségur
 Sèvres Lecourbe
 St François Xavier
 École Militaire

Ligne de bus

10
6

13
8

28 82

39 87

70 92

Pour les personnes en situation  
de handicap, toute adaptation 

pourra être étudiée.
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Journée animée par Philippe Duval



Fiche d’inscription à remplir et à renvoyer à TPMA - L'attachement - 2026
40, avenue Saint-Jacques 91600 Savigny-sur-Orge ou par mail : tpma.formation@yahoo.fr

www.tpma.fr www.boris-cyrulnik-ipe.fr

Bulletin d’inscription

État Civil  

Nom* :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Prénom* : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Adresse :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CP :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Ville :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tél. :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Courriel* :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Je souhaite m'inscrire : ❏ En présentiel ou ❏ En distanciel via Zoom 

❏ Êtes-vous une personne reconnue en qualité de travailleur handicapé (RQTH)? 

❏ Voulez-vous êtes contacté pour adapter les interventions ? 

Parcours professionnel

Profession* :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Poste occupé actuellement :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Motivations* :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Je m’inscris à titre individuel  
❑ Je souhaite m’inscrire le 30 janvier 2026 
Tarif : 90 € net de taxe

❏ Paiement par chèque à l’ordre de TPMA Formation

❏ Paiement par carte bancaire 
1 - Je note les 16 chi�res du n° qui �gure au recto de ma CB :  n° |–|

–
|
–

|
–

|
 

|
–

|
–

|
–

|
–

|
 

|
–

|
–

|
–

|
–

|
 

|
–

|
–

|
–

|
–

| 

2 - Je note les 3 derniers chi�res du n° qui �gure au verso de ma CB :  n° |–|
–

|
–

|  Expire �n  |–|
–

| |
–

|
–

|
–

|
–

|   
Signature obligatoire :

❑ Je souhaite recevoir une facture

Mon inscription est prise en charge par mon employeur
❑ Je souhaite m’inscrire le 30 janvier 2026 
Tarif : 200 € net de taxe

Raison sociale* :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Service* :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse* :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CP* :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville* :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tél. :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Fax :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Courriel* :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dossier suivi par :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fonction :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

❏ Merci d’adresser une convention de prestation.

CB
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